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FAKULTENIN MISYONU

/

iKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

o Fakultemizin misyonu:

0 Ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan segkin bir arastirma ve egitim kurumu
haline gelmektir.

Uluslararasi bilim dinyasi tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamali
arastirmalar gergeklestirmek,
Gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmalk,
Bolge ve Ulke kalkinmasina katki saglayacak universite-sanayi isbirligini
gerceklestirmek,
Kiresel rekabet ortaminda kamu ve o6zel sektorin gereksinimlerine uygun
nitelikleri tasiyan, Uretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine
sahip bireyler yetistirmektir.



FAKULTENIN ViZYONU

IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

0 Fakiltemizin vizyonu:

Tim kademeleri ile bilgi ve gorus alis verisinde bulunan,

Acik ve seffaf yonetimiyle;

Hem yakin bir dayanisma hem de olumlu bir rekabet havasi icinde calisan,
Kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip eden,

Ulusal ve uluslararasi planda yaptiklari yayinlarla buna katkida bulunan,
Gergeklestirdikleri projelerle bélge kurumlarina katki saglayan

Nitelikli ogretim kadrosu ve ogrencileriyle birlikte Tirkiye'de kendi alaninda
onde gelen bir fakilte haline gelmektir.
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Kokly bir fakilte olmak
Kaliteli ve tecrubeli ogretim elemanlarinin varlig

O
O
1 Ogretim elemani — &grenci iletisiminin giicli olmasi
7 Lisans ve Lisansusti programlarda cesitlilik

O

Fakilte binasindaki ¢alisma odalarinin ve dersliklerinin g¢agdas
donanima sahip olmasi

- Uzaktan egitim sirecinde destekleyici teknolojik alt yapiya sahip
olunmasi

-1 DuUzenli araliklarla 6grenci ve akademisyenlerimize yodnelik sosyo-
kiltirel ve bilimsel etkinliklerin dizenlenmesi

0 Birgok farkli alanda ¢alisabilecek nitelikte mezun vermek
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- Teorik egitimlerin uygulamali egitimler ile desteklenememesi
0 Ogretim elemani basina dilsen 6grenci sayisinin fazlahgi

1 Ogrenci ve &gretim elemani degisim programlarindaki
isbirligi zayifliklar

7 AYIE - Sanayi-Ozel sektor is birligi dizeyindeki zayifliklar

YONLER | O Yeterli dizeyde arastirma gorevlisine kadrosuna sahip
olunamamasi

7 Ingilizce programlarda yabanci dilde egitim verecek
ogretim elemani eksikligi

o Fakilte binasinin lokasyonundaki dezavantajlar
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1 Mezunlarimizin stratejik kurumlarda gorev almalari
o Konya’'nin jeopolitik konumu geregi diger benzer fakilteler ile yakin

iliskiler kurabilmek
Farkli is ve meslek gruplarinin tercih ettigi avantajli bélimlere sahip olmak

Zengin &grenci topluluklari yelpazesine katki saglayacak nitelik ve nicelige
sahip o6grenci profili

Ogrencilere ydnelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin &grencilerin
akademik gevrelerini genisletmesi ve fakiilte taninirhgina katki saglamasi

Ogrencilerimizin, gonillilik esasiyla kamu kurumlarinda staj yapabilmesi

Universitemizin 88rencilere sagladigi Asistan Ogrencilik/Kismi Zamanl
part-time ¢alisma segenekleri



Y Y "_',"m AU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

= Ulke genelinde 1IBF bdlimlerinin yiksek kontenjanlara sahip olmasi

7 1l geneli ve Acikégretim Fakiltesinde benzer bolimlerin yer almasi ve

lIBF sayilarinin halen artmasi

-1 Bdlimlerin fazla sayida mezun vermelerine bagh istihdam sorunu

TEHDITLER 1 Uzaktan egitim sirecinde yasanan sorunlar nedeniyle egitim

kalitesinde disis yasanmasi
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1. Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Universitemiz Kalite Komisyonu 2022-2026 Stratejik Plani cercevesinde;

Yiksek nitelikli, yenilik¢i, toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri gelistirmek

Sirdirilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini
artirmak onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

STRATEJIK

HEDEFLER Bu kapsamda, 2022 vyihnin ilk 6 ayinda Dekanhgimiz tarafindan

3 panel, &grenci topluluklarimiz ve Bolim Baskanliklarimiz  tarafindan
12 panel ve soylesi dizenlenmis, davet edilen is insanlari ve kamu
idarecileriyle ortak paydada bir araya gelinmistir.

Fakiltemiz, ”Y(")K tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda Engelsiz
Universite Odilleri 2022 kapsaminda Egitimde Erisilebilirlik Yesil Bayrak
Odilini almis olup, mekanda erisimde Turuncu Bayrak adayi olmustur.




STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

2. Akademik Personel Planlamasi

- Ginimiz itibariyle 6gretim elemani sayimiz 112 olup, sene basinda
Bolim Baskanliklarimizdan gelen akademik kadro talepleri Rektorlik

STRATEJIK makamina arz edilmistir.

HEDEFLER
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3. Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Prof.Dr.Mehmet Okan TASAR, Ars.Gor. Dr. Aysen EDIRNELIGIL ve
Ars.Gor.Mustafa TEK’in yiriticiliginde Davranissal Iktisat alaninda
STRATEJIK deney yapabilmek icin Fakilte Ogrenci blogumuza, BAP Altyapi Projesi
HEDEFLER cercevesinde toplam kapasitesi 25 bilgisayarlik bir laboratuvar
kurulmus olup, halihazirda temin edilen 16 bilgisayar &gretim
elemanlarimizin kullanimina sunulacaktir.




STRATEJIK
HEDEFLER
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4. Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgin Arthrilmasi

Bu kapsamda, agilisimt Sayin  Rektérimiz Prof.Dr. Metin AKSOY’un,
koordinatorluginy  Iktisat  BolimiU  68retim  Uyelerimizin  yUrUHugu
4.Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Ogrenci kongremiz
cevrimici olarak yogun bir katiimla gergeklestirilmistir.

Prof. Dr Ali Alagdz'in Baskanlifinda Isletme B&Iimi &gretim Uyelerimizin
destegiyle 40.Ulusal Tirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bolu'da
basariyla gergeklestirilmistir.
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Yurt disindaki Universiteler ve kurumlarla ortak yirutilen projeler
kapsaminda bircok akademisyenimiz farkh Ulkelerde yer alan kurumlarla
ortak ¢alismalarda bulunmuslardir.

Ornegin, Prof.Dr. Orhan GOKCE Justus-Liebig Universitesi Giessen Sosyoloji Bslimu
ile; Prof.Dr. Nezir AKYESILMEN Michigan- Flint Universitesi ile; Ogr.Gér.Dr.Seda
CANKAYA Vigo Universitesi, Napoli Universitesi, Matej Bel Universitesi ile;
Ars.Gor.Dr.Aysen EDIRNELIGIL Alman Ekonomi Arastirma Enstitisi ile ortak ¢alismalar
yiritmisler, Dog¢.Dr.Esra KABAKLARLI 9 {Ulkenin ortak yirittigy COST projesinde
calisma grubu Uyeliginde yer almistir.

STRATEJIK
HEDEFLER

Erasmus Koordinatérleri Agi yillik toplantilarinda aktif olarak yer alan Do¢.Dr. Zerrin
SAVASAN, Dinya Bankasi tarafindan yiritilen Blueing the Black Sea projesinde
danismanlik gorevi ve COST Action projelerinde Tirkiye Komite Uyeligi yapmaktadir.
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4. Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgin Arthirilmasi

Ulusal Taninirhgin Arttirllmasi kapsaminda, Konya Biyiksehir Belediyesi Akilli Kent
Projesi cercevesinde Doc. Dr. Esra KABAKLARLI, Doc. Dr. Hayriye SAGIR, Dog.Dr. Zerrin
SAVASAN,

Tarim ve Orman Bakanligi 8.Bslge Miidiirligi Konya Ilinde Biyolojik Cesitlilige Dayall
Geleneksel Bilginin Belirlenmesi Projesinde Prof. Dr. Mehmet MUCUK ve Dog¢. Dr. Mustafa
GERCEKER Danismanlik,

: - Konya Tarim ve Orman MidirlGgiu Tibbi Aromatik Bitkilerde Kimelenme Projesi Dog. Dr.
STRATEJIK Emel GELMEZ Danismanlik,

HEDEFLER Konya Teknokent Ar-ge ve Inopark binyesinde Prof. Dr. Ali ALAGOZ ve Prof. Dr. Ali
ERBASI Danismanlik gérevlerini yiritmektedirler.

Prof. Dr. Zeynep KARACOR, istanbul Aydin Universitesi Surdirilebilir Ekonomi Konferansi
ve Panelinde “Sirdirilebilir Ekonomiye Katki” odGlinig almistir.

Bircok akademisyenimizce TRT, TRT Haber, TRT AVAZ, youtube vb. e-platformlarda

gindemle ilgili agiklamalarda bulunulmustur. (Orn: Prof.Dr.Orhan GOKCE, Ali ALAGOZ, Haldun
SOYDAL, Fatih MANGIR, Nezir AKYESILMEN, Dog. Dr. Vakur SUMER, Zerrin SAVASAN, Dr.Odr.Uyeleri Rukiye
SAYGILI, Onder Aytag AFSAR)
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5. Universite — Kamu - Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi

Bu hedef cercevesinde; Ikfisat, I§Ie’rme ve Uluslararasi II|§k|Ier
bolimlerimizin Yiksek Lisans ve Doktora programlari kapsaminda,
Konya, Beysehir, Aksehir, Antalya SMM Odalari, Parlamenter

Danismanlari Dernegi ve TUMSIAD ile isbirligi protokolleri imzalanmistir.
STRATEJIK

HEDEFLER

Cumhurbaskanligi Staj Gonilligi gergevesinde 112 6grencimiz, yaz tatili
boyunca diger kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapmislardir.
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